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نحن والحمد لله دولة وشعباً أمرنا أن
نعتني بالأيتام و الفقراء وأن نقدم له
كل ما نستطيع من عون وعناية،
وهذه - والحمد لله - سجية أبناء هذا

الوطن ملكاً وحكومة وشعباً 



"إن ديننــا الإســلامي الحـنيف ديـــن
تكــافـل وتـعـاضد وتــآزر وشـريعـــتنا

الإسلامية تؤكد على العمل الخيري"



الأمير تركي بن طلال 

أن العــمل التطـوعي يرتكــز في مبادئه على
تعاليم ديننا الحنيف، وانطلاقاً من مبدأ تعزيز
المواطنة والمشاركة المجتمعية ، بما يحقق

أهداف رؤية المملكة 2030 .

أمير منطقة عسير



رؤيـــــــــتنا ...
نمـوذجا رائدا ومتميزا يجمع بين الأصالة
والإبـداع والاحـترافية في مجـال التنمية
الشاملة للمجتمع بجميع فئاته وشرائحه



رسالتنــــــــا ...
إيجاد مناشط اجتماعية وثقافية وترفيهية
مفيدة ونافعة ، واستثمار طاقات أفراد المنطقة

حسب اهتماماتهم وقدراتهم ورغباتهم



نشر الوعي السليم والأخلاق الفاضلة بين
أفراد الحي ومن ثم المجتمع  إحياء دور التواصل الاجتماعي1

2وعلاقته الإيجابية

الاستفادة من أصحاب القدرات المختلفة
لزيادة فعاليات وقدرات المجتمع 4المساهمة في حل المشكلات الاجتماعية3

رفع روح المواطنة بين شرائح
المجتمع المختلفة ملء وقت الفراغ بما يعود على5

6المجتمع بالنفع

أهــــــدافنا



كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله الذي وفقنا لخدمة مجتمعنا من خلال جمعية التنمية الأهلية بحي الموظفين ومدينة

سلطان ، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.
يسرني أن أقدم إليكم هذا التقرير السنوي الذي يلخص إنجازات الجمعية خلال العام [ 2025] ،

ويعكس الجهود التي تم  بذلها لتحقيق رسالتنا في خدمة المجتمع.
لقد كان هذا العام حافلاً بالتحديات والفرص، حيث عملنا بكل تفانٍ وإخلاص على تنفيذ برامج
ومشاريع تستهدف تمكين الأفراد، وتعزيز التنمية المستدامة،. بفضل الله ثم بجهود اعضاء مجلس
الادارة والإدارة التنفيذية والمتطوعين ودعم شركائنا والجهات المانحة، استطعنا تحقيق العديد

من النجاحات التي نفخر بها.
إننا في جمعية التنمية الأهلية بحي الموظفين ومدينة سلطان نؤمن بأن العطاء مسؤولية
مشتركة، وأن العمل الاجتماعي ركيزة أساسية في بناء مجتمع متماسك ومزدهر. ولذلك، فإننا
مستمرون في تطوير برامجنا وتوسيع نطاق خدماتنا للوصول إلى أكبر عدد ممكن من المستفيدين.
ولا يسعني في هذا المقام إلا أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لخادم الحرمين الشريفين الملك
سلمان بن عبدالعزيز وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان على تمكين
القطاع غير الربحي وزيادة مساهمته في خدمة المجتمع وكذالك المركز الوطني لتنمية القطاع غير
الربحي ولأعضاء مجلس الإدارة، وفريق العمل، والمتطوعين، ولكل من ساهم في دعم الجمعية.

ونؤكد بأننا سنواصل العمل لتحقيق اهداف الجمعية.
نسأل الله أن يبارك الجهود ، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة
سعود سعيد الأحمري



كلمة المدير التنفيذي

بسم الله الرحمن الرحيم 
والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين،

انطلاقًا من رؤية المملكة 2030 ورهانها المستمر على الشباب السعودي الواعد
باعتبارهم من أهم وأكبر الفئات الأساسية فيها، وفي سعيها لتحقيق هذه

الرؤية، تشارك جمعية التنمية الأهلية بحي الموظفين ومدينة سلطان في تنفيذ
العديد من البرامج التنموية لتمكين الشباب والفتيات من دخول سوق العمل.

تهدف هذه البرامج إلى تحقيق التوازن بين النمو الاقتصادي والتنمية الاجتماعية
والحفاظ على البيئة.

هناك علاقة إيجابية بين حجم وقوة القطاع غير الربحي في التنمية الاقتصادية من
خلال عدة أدوار، منها:

- توفير فرص العمل - المساهمة في الناتج المحلي - القيمة الاقتصادية للتطوع.
وفي الختام، يشكل القطاع غير الربحي المحور الثالث في التنمية المستدامة. رؤية
المملكة 2030 تهدف إلى رفع مساهمة القطاع في إجمالي الناتج المحلي من أقل
من 1% إلى 5%، من خلال مساهمته الفاعلة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

المدير التنفيذي :

عبدالرحمن  الوادعي



مـشــاريع
الـجـمعية
مـشــاريع
الـجـمعية
لـعـام 2025
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أهـــــدافنا :

قـــــادة نبـــــــع 

2الإيمـــاني

34

التـاريخي

الأخــويالصـــحي

التعــــريف بتــــاريخ المســــلمين        
التثــــقيف بقـدوات الإســــــلام            

زرع الإيـمــــــــان فــي الـقـــــلوب 



1

ماهو مجتمع مداد ؟

مجـــتمع مـــــــداد

2برنامج سؤال ؟

34

برنامج وقفات مع القرآن

المحبرةالمسابقة الثقافية

هـو مجــتمع تــربوي تعــليمي يهدف إلى رفع المسـتوى المجتمعي العام من خلال المشاركات
المجتمعية الفعالة ، ويهيئ المشارك للمرحلة الجامعية وسوق العمل ، وذلك من خلال البرامج
التعـليمية والدورات الـتـدريبية التي تصب في مصـلحة المشـارك على المـدى القـريب والبعيد .

  بـرامـجــــــنا :

56 الدوري الرياضيالبرنامج الأسبوعي



1

نستهدف بالبرنامج :

المـتفــــوق ثـــون

2القوة والمرونة

34

المبتكر التقني

الريادة المجتمعيةالمبادرة التطوعية

تحويل الموهبة إلى مهارة منتجة : الانتقال من مجرد "متلقي" للمعلومة إلى "منتج" ( يصنع ، يبتكر ، يحل مشكلة )
تعزيز "مهارات القرن 21" : التفكير النقدي ، حل المشكلات المعقدة ، الذكاء العاطفي .

بناء الشخصية القيادية المتوازنة : الدمج بين "الموهبة" و "الرسوخ القيمي"

المـســــــــارات :

56 هندسة الذاتالتدريب الحياتي



الدورات :



الدورات :



ورش العمل :



ورش العمل :



التكريم :



التكريم :



الرحلات :



الرحلات :



شــركــاء الأثـــــر و الـنـجـــاح 

شكرأ شركاء النجاح لبذلكم وعطائكم
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